
OSNOVNA ŠKOLA LJUDEVITA GAJA, OSIJEK 

KRSTOVA 99, 31000 OSIJEK 

 

U Osijeku 4. ožujka 2026.  

 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za operativnog djelatnika za sigurnost i 

civilnu zaštitu (određeno puno radno vrijeme) koji je objavljen dana 20. veljače 2026. na mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Ljudevita Gaja (http://os-

ljgaja-os.skole.hr) objavljuje:               
 

TESTIRANJE KANDIDATA 
održat će se dana 9. ožujka 2026. godine s početkom u 10:00  

u Osnovnoj školi Ljudevita Gaja, Krstova 99 u prostorijama škole  
 

- 9:50 - dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidata 

- 10:00 - pisana provjera (testiranje). 
 

 Na testiranje se pozivaju sljedeći kandidati: 
 

1. BASAR, LEON 

2. BAČIĆ, TIN 

3. NEMET BORIĆ, BILJANA 

4. POLENIK, SAŠA 

5. RUPNIK, DARKO 

6. STUPAR, BOJAN 

7. URSA, MARIO 

8. UŽAREVIĆ, GORDAN 

9. ZOVKO, DRAŽEN 

10. ŽUPARIĆ, MARIN 
 

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena 

određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja. 

 

PRAVILA TESTIRANJA 

 

Pisana provjera kandidata obavit će se putem testiranja. 

Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja. 

Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 

pravodobne i potpune. Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će podijeliti 

testove kandidatima. 

 

Po zaprimanju testa kandidat je dužan vlastoručno upisati ime i prezime na označenom mjestu 

na testu. Test se piše isključivo kemijskom olovkom.  

 

Predviđeno vrijeme testiranja je 45 minuta. Svaki odgovor se vrednuje bodovima. 

 

 

 



Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama 

- koristiti se mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom 

- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija 

- razgovarati s ostalim kandidatima/kandidatkinjama.     

 

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit će udaljen s testiranja, a njegov 

rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji 

je pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je 

na testu ostvario najmanje 50 % bodova od ukupnog broja bodova Povjerenstva nakon 

provedenog testiranja. 

 

Ako kandidat zadovolji na pisanom testu, poziva se na razgovor s Povjerenstvom. 

Povjerenstvo će ispraviti provjere po završetku testiranja i objavit će listu kandidata koji su 

ostvarili pravo pristupa na razgovor (intervju) s Povjerenstvom.  

 

                                                                                 

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 
 

 


