OSNOVNA SKOLA LIUDEVITA GAJA, OSIJEK
KRSTOVA 99, OSIJEK

Osijek, 2. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 12.-14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljivanje u Osnovnoj Skoli Ljudevita Gaja, a vezano uz raspisane natjecaje
(KLASA: 112-02/26-01/1 URBROJ: 2158-1-3-01-26-01 i KLASA: 112-02/26-01/2 URBROJ:
2158-1-3-01-26-01) od 20. veljace 2026. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu na neodredemo puno radno vrijeme i
odredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN PROCJENE I VREDNOVANJA TE PRAVNE I
DRUGE 1ZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE

PRAVILA PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Osnovnoj Skoli Ljudevita Gaja obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti
kandidata.

Provjera se sastoji od dva dijela — pisane provjere (testiranje) i razgovora (intervjua) kandidata s
Povjerenstvom. Kandidati su obvezni pristupiti procjeni znanja i sposobnosti putem pisanoga
testiranja.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji je na pisanom testiranju ostvario manje od 50 % ukupnih bodova, ne moze
biti kandidat za zasnivanje radnoga odnosa.

Pisanoj procjeni odnosno vrednovanju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati svoj
identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te
Cije prijave nisu pravodobne i potpune.

Rezultat procjene odnosno vrednovanja kandidata Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici
Osnovne skole Ljudevita Gaja http://0s-ljgaja-os.skole.hr

Poziv kandidatima na razgovor (intervju) s naznacenim terminom Povjerenstvo ¢e objaviti na
mreznoj stranici Osnovne $kole Ljudevita Gaja http://os-ljgaja-os.skole.hr



http://os-ljgaja-os.skole.hr/
http://os-ljgaja-os.skole.hr/

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju o osnovnoj Skoli (NN 40/14)

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju o osnovnoj skoli (NN 71/25)

3. Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18)

4. Pravilnik zastite na radu (https://os-ljoaja-0s.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2427/2024/08/Pravilnik_zastite na_radu.pdf)

5. Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)
6. Zakon o zastiti od pozara (92/10, 114/22)

7. Pravilnik zastite od pozara (https://0s-1jgaja-os.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2427/2024/08/Pravilnik o zastiti od pozara.pdf)

8. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u skolskim ustanovama Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih (https://mzom.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-
0O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf)

9. Statut Osnovne Skole Ljudevita Gaja, Osijek

10. Ku¢ni red Osnovne skole Ljudevita Gaja, Osijek

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


https://os-ljgaja-os.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2427/2024/08/Pravilnik_zastite_na_radu.pdf
https://os-ljgaja-os.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2427/2024/08/Pravilnik_zastite_na_radu.pdf
https://os-ljgaja-os.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2427/2024/08/Pravilnik_o_zastiti_od_pozara.pdf
https://os-ljgaja-os.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2427/2024/08/Pravilnik_o_zastiti_od_pozara.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf

